
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

1. จัดกิจกรรมเผยแพร่ 
คุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเนื่อง ภายใต ้
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมเพื่อป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สรา้งสงัคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เพื่อให้บุคลากรของ สพพ. 
ตระหนักถึงการปฏิบัติงาน 
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และไม่ทนต่อการทุจริต 
ในองค์กร 

ตัวชี้วัด 
- จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ดา้น 
คุณธรรมและจริยธรรม และ 
การต่อต้านการทุจริตในการ 
ปฏิบัติงานผ่านช่องทาง 
Digital 
เป้าหมาย 
- มีการเผยแพร่ฯ อย่างน้อย 
6 คร้ัง/ปี 

-     คณะท างาน
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
เพื่อป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร 



โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

2. จัดให้มีการเข้าร่วม 
กิจกรรม/สัมมนาของ 
หน่วยงานต่อต้านการ 
ทุจริตภายในประเทศ 
ทั้งส่วนภาครัฐและ 
ภาคเอกชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบั 
เจตจ านงทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริต 

เพื่อให้บุคลากรของ สพพ. 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
และเป็นการสร้าง 
วัฒนธรรมการต่อต้าน 
การทุจริตให้แก่บุคลากร 
ในองค์กร 

ตัวชี้วัด 
- จ านวนคร้ังในการร่วม 
กิจกรรม/สัมมนาของ 
หน่วยงานต่อต้าน 
การทุจริตภายในประเทศ 
เป้าหมาย 
- เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 
1 คร้ัง/ปี 

-     ทุกส านัก/ฝ่าย 

3. พัฒนาระบบกฎหมาย 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกัน้ 
การทุจริตเชิงนโยบาย 

เพื่อให้ระบบกฎหมาย 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
ขององค์กรมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล และสอดคล้อง 
กับภาวะการณป์ัจจุบนั 

ตัวชี้วัด 
- มีการจัดท าคู่มือการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย 
- จัดท าคู่มือการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแลว้เสร็จ 
ภายในเดือน มี.ค. 2563 

-     ฝ่ายสง่เสริม 
ประสิทธิภาพ 
องค์กร 



โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

4. จัดฝึกอบรมเพื่อสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริต ให้แก่บุคลากร 
ของ สพพ. อย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันา 
ระบบป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก 

เพื่อให้บุคลากรของ สพพ. 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
เช่น ผลประโยชนท์ับซ้อน 
การเรียกรับสินบน 
การรับของขวัญ หรือ 
ด้านจริยธรรมคุณธรรม 
อ่ืนๆ 

ตัวชี้วัด 
- จ านวนคร้ังและจ านวน 
บุคลากรที่เข้าร่วมการ 
ฝึกอบรมฯ 
เป้าหมาย 
- จัดโครงการอบรมฯ 
อย่างน้อย 1 คร้ัง และ 
แต่ละคร้ังต้องมีบุคลากร 
เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ 50 

20,000 บาท 
(รวมอยู่ใน

งบประมาณการ
ฝึกอบรม) 

    ส่วนงาน
กฎหมาย/ 
ส่วนงาน 
ทรัพยากรบุคคล 
ส านักอ านวยการ 

5. พัฒนากลไกและ 
กระบวนการปราบปราม 
การทุจริตขององค์กร 
ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูป 
กลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่อให้กลไกและ
กระบวนการปราบปราม 
การทุจริตขององค์กร 
มีความสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด 
- ประชาสัมพนัธ์ช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนของ 
สพพ. ให้แก่หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องรับทราบ 
เป้าหมาย 
- หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับ 
ทราบถึงช่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียนของ สพพ. 

-     คณะท างาน 
ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต 
ของ สพพ. 



โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(ไตรมาส) 

ผู้รับผิดชอบ 
1 2 3 4 

6. เข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบั 
คะแนนดชันีการรับรู ้
การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

เพื่อให้บุคลากรในองค์กร 
มีส่วนร่วมในการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
และตระหนักถึงการ 
ต่อต้านการทุจริตใน 
องค์กร 

ตัวชี้วัด 
- คะแนนประเมิน ITA 
เป้าหมาย 
- ได้รับคะแนนประเมิน ITA 
ขององค์กร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

-     ทุกส านัก/ฝ่าย 

 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน นายนิติรัชน์  ตันจันตา 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

เบอร์โทรศัพท ์0 2617 7676 ต่อ 502 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 



แบบการก ากับ และติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1. จัดกิจกรรมเผยแพร่คุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ภายใต้โครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

สพพ. มีการเผยแพร่หนังสั้นคุณธรรมรายเดือน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 รวม 12 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 (ต.ค. 62) เรื่อง "กลมเกลียว The Harmony" 
 
 
ครั้งที่ 2 (พ.ย. 62) เรื่อง "ความซื่อสัตย์ (Honesty)" 
 
ครั้งที่ 3 (ธ.ค. 62) เรื่อง "ถั่วงอก" 
 
ครั้งที่ 4 (ม.ค. 63) เผยแพร่คลิปวีดีโอเรื่อง "การท าดี" 
 
ครั้งที่ 5 (ก.พ. 63) เรื่อง "คุณละ!! อยากมีลูกแบบไหน" 
 
ครั้งที่ 6 (มี.ค. 63) เรื่อง "ทุจริต ท าลายชาติ" 
 
 
 

 
 
-เพ่ือส่งเสริมให้มีความปรองดองรักใคร่ ในหมู่คณะ 
ซึ่งน าพาสู่ความส าเร็จในงาน และช่วยให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 
- เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
- เพ่ือส่งเสริมให้มีความสามัคคีซึ่งกันและกัน 
 
- เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตนและการด ารงชีวิตตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
- กระตุ้นและปลูกจิตส านึกให้มีความกตัญญูรู้คุณ 
 
- ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ "ทุจริต" ในหัวข้อ 
"ทุจริต ท าลายชาติ" เพ่ือร่วมกันขจัดโกง ลด ละ เลิก
สิ่งทุจริตทั้งหลาย เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

 รอบ 6 เดือน 
  

√ รอบ 12 เดือน 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ครั้งที่ 7 (เม.ย. 63) เรื่อง เกิดเป็นคนอย่า "ดูถูกคน" 
หากคุณยังไม่ได้ดีกว่าใครๆ 
ครั้งที่ 8 (พ.ค. 63) เรื่อง "การให้ คือการสื่อสารที่ดีที่สุด" 
ครั้งที่ 9 (มิ.ย. 63) เรื่อง "ความเพียร (Perseverance)" 
ครั้งที่ 10 (ก.ค. 63) เรื่อง "ปริญญามีไว้เพ่ืออะไร?" 
 
ครั้งที่ 11 (ส.ค. 63) เรื่อง "ความตรงต่อเวลา" 
ครั้งที่ 12 (ก.ย. 63) เรื่อง “Happy Feet 2” 

- ส่งเสริมให้รู้จักการเคารพผู้อื่น ไม่ดูถูก ดูแคลน 
ผู้อื่น 
- ส่งเสริมให้รู้จักการให้ผู้อื่น 
- ส่งเสริมให้มีความขยันหมั่นเพียร 
- ส่งเสริมให้รู้หน้าที่และตระหนักในความรับผิดชอบ
ต่อองค์กรและสังคมเมื่อได้ก้าวสู่วัยท างาน 
- ส่งเสริมให้มีความตรงต่อเวลา 
- ส่งเสริมให้มีความสมัครสมานสามัคคีในหมู่คณะ 

2. จัดให้มีการเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนาของ 
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตภายในประเทศ 
ทัง้ส่วนภาครัฐและภาคเอกชน 

สพพ. เข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล ภายใต้ 
แนวคิด "Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต" 
ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 2562 

บุคลากรของ สพพ. ตระหนักถึงการมีส่วนร่วม 
ในการไม่ทุจริตและต่อต้านการทุจริต 

3. พัฒนาระบบกฎหมายด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

มีการจัดท าแนวทางและมาตรการป้องกันการทุจริต 
ของ สพพ. และแจ้งเวียนให้บุคลากรของ สพพ. แล้ว 
เมื่อวันที่ 7 พ.ค. 2563 

บุคลากรของ สพพ. มีแนวทางและมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต และสามารถปฏิบัติตามแนวทาง 
และมาตรการฯ ได้ 

4. จัดฝึกอบรมเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ให้แก่บุคลากรของ สพพ. อย่างต่อเนื่อง 

มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตร “พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) 
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561” ให้แก่บุคลากร สพพ. 
เมื่อวันที่ 20 ก.ค. 63 

บุคลากรของ สพพ. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
ของ พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
5. พัฒนากลไกและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตขององค์กร ให้สะดวก รวดเร็ว และ 
มีประสิทธิภาพ 

มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
ของ สพพ. ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
โดยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ และบอร์ดด้านหน้า 
ส านักงาน 

เพ่ือให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกรับรู้ถึง 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของ สพพ. 

6. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สพพ. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 = 89.94 
ผลประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 = 88.62 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 

ปัจจุบันเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงต้องเลื่อนการจัดกิจกรรมบางส่วนออกไปจนกว่าสถานการณ์จะคลี่คลาย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

เปลี่ยนรูปแบบในการกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ 


